Know Your Rights:

The U.S. Equal Employment Opportunity Commission (EEOC) enforces Federal laws that protect you from
discrimination in employment. If you believe you’ve been discriminated against at work or in applying for

a job, the EEOC may be able to help.

Who is Protected?

e Employees (current and
former), including managers
and temporary employees

e Union members and
applicants for membership
in a union

¢ Job applicants

What Types of Employment Discrimination
are lllegal?

Under the EEOC’s laws, an employer may not discriminate against
you, regardless of your immigration status, on the bases of:

* Race disclosure of genetic tests,
e Color genetic services, or family
« Religion medical history)

¢ Retaliation for filing a
charge, reasonably
opposing discrimination,
or participating in a
discrimination lawsuit,
investigation, or proceeding

e National origin

¢ Sex (including pregnancy,
childbirth, and related medical
conditions, sexual orientation,
or gender identity)

e Age (40 and older)

¢ Disability

e Interference, coercion, or
threats related to exercising
rights regarding disability
discrimination or pregnancy
accommodation

® Genetic information
(including employer requests
for, or purchase, use, or

What Organizations are Covered?

¢ Most private employers

e State and local governments
(as employers)

e Educational institutions
(as employers)

e Unions

e Staffing agencies

What Employment Practices can be Challenged

as Discriminatory?

All aspects of employment, including:

e Discharge, firing, or lay-off

e Harassment (including
unwelcome verbal or
physical conduct)

e Hiring or promotion

e Assignment

* Pay (unequal wages or
compensation)

e Failure to provide
reasonable accommodation
for a disability; pregnancy,
childbirth, or related medical
condition; or a sincerely-held
religious belief, observance
or practice

e Benefits

e Job training

e Classification

¢ Referral

e Obtaining or disclosing
genetic information of
employees

¢ Requesting or disclosing medical
information of employees

e Conduct that might reasonably
discourage someone from
opposing discrimination, filing
a charge, or participating in an
investigation or proceeding

e Conduct that coerces,
intimidates, threatens, or
interferes with someone
exercising their rights, or
someone assisting or
encouraging someone else
to exercise rights, regarding
disability discrimination
(including accommodation)
or pregnancy accommodation

What can You Do if You Believe Discrimination has Occurred?

Contact the EEOC promptly if you suspect discrimination. Do not delay, because there are strict time limits for filing a charge of
discrimination (180 or 300 days, depending on where you live/work). You can reach the EEOC in any of the following ways:

Submit an inquiry through the EEOC’s public portal:
https.//publicportal.eeoc.gov/Portal/Login.aspx

Call 1-800-669-4000 (toll free)
1-800-669-6820 (TTY)

Visit

an EEOC field office (information at

www.eeoc.qgov/field-office)

E-Mail info@eeoc.gov

Additional information about the EEOC,
including information about filing a charge of
discrimination, is available at www.eeoc.gov.

1-844-234-5122 (ASL video phone)



https://publicportal.eeoc.gov/Portal/Login.aspx
http://www.eeoc.gov/field-office
mailto:info%40eeoc.gov?subject=
http://www.eeoc.gov

EMPLOYERS HOLDING FEDERAL CONTRACTS OR SUBCONTRACTS

The Department of Labor’s Office of Federal Contract Protected Veteran Status
Compliance Programs (OFCCP) enforces the nondiscrimination
and affirmative action commitments of companies doing business
with the Federal Government. If you are applying for a job with,
or are an employee of, a company with a Federal contract or
subcontract, you are protected under Federal law from
discrimination on the following bases:

The Vietnam Era Veterans’ Readjustment Assistance Act of 1974,
as amended, 38 U.S.C. 4212, prohibits employment discrimination
against, and requires affirmative action to recruit, employ, and
advance in employment, disabled veterans, recently separated
veterans (i.e., within three years of discharge or release from
active duty), active duty wartime or campaign badge veterans,
Race, Color, Religion, Sex, Sexual Orientation, or Armed Forces service medal veterans.

Gender Identity, National Origin Retaliation

Executive Order 11246, as amended, prohibits employment
discrimination by Federal contractors based on race, color,
religion, sex, sexual orientation, gender identity, or national
origin, and requires affirmative action to ensure equality of
opportunity in all aspects of employment.

Retaliation is prohibited against a person who files a complaint
of discrimination, participates in an OFCCP proceeding, or
otherwise opposes discrimination by Federal contractors
under these Federal laws.

Any person who believes a contractor has violated its

Asking About, Disclosing, or Discussing Pay nondiscrimination or affirmative action obligations under

OFCCP’s authorities should contact immediately:
Executive Order 11246, as amended, protects applicants and

employees of Federal contractors from discrimination based on The Office of Federal Contract Compliance Programs (OFCCP)
inquiring about, disclosing, or discussing their compensation or U.S. Department of Labor
the compensation of other applicants or employees. 200 Constitution Avenue, N.W.

Washington, D.C. 20210
Disability 1-800-397-6251 (toll-free)
Section 503 of the Rehabilitation Act of 1973, as amended, If you are deaf, hard of hearing, or have a speech disability, please dial
protects qualified individuals with disabilities from discrimination 7—-1-1 to access telecommunications relay services. OFCCP may also
in hiring, promotion, discharge, pay, fringe benefits, job be contacted by submitting a question online to OFCCP’s Help Desk
training, classification, referral, and other aspects of employment at https.//ofccphelpdesk.dol.gov/s/, or by calling an OFCCP regional
by Federal contractors. Disability discrimination includes not or district office, listed in most telephone directories under U.S.
making reasonable accommodation to the known physical or Government, Department of Labor and on OFCCP’s “Contact Us”
mental limitations of an otherwise qualified individual with a webpage at https://www.dol.gov/agencies/ofccp/contact.

disability who is an applicant or employee, barring undue
hardship to the employer. Section 503 also requires that
Federal contractors take affirmative action to employ and
advance in employment qualified individuals with disabilities
at all levels of employment, including the executive level.

PROGRAMS OR ACTIVITIES RECEIVING FEDERAL FINANCIAL ASSISTANCE

Race, Color, National Origin, Sex Individuals with Disabilities

In addition to the protections of Title VII of the Civil Rights Act Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, as amended,

of 1964, as amended, Title VI of the Civil Rights Act of 1964, as prohibits employment discrimination on the basis of disability
amended, prohibits discrimination on the basis of race, color in any program or activity which receives Federal financial assistance.
or national origin in programs or activities receiving Federal Discrimination is prohibited in all aspects of employment against
financial assistance. Employment discrimination is covered by persons with disabilities who, with or without reasonable

Title VI if the primary objective of the financial assistance is accommodation, can perform the essential functions of the job.
provision of employment, or where employment discrimination

causes or may cause discrimination in providing services under If you believe you have been discriminated against in a program
such programs. Title IX of the Education Amendments of 1972 of any institution which receives Federal financial assistance,
prohibits employment discrimination on the basis of sex in you should immediately contact the Federal agency providing
educational programs or activities which receive Federal such assistance.

financial assistance.
(Revised 6/27/2023)


https://ofccphelpdesk.dol.gov/s/
https://www.dol.gov/agencies/ofccp/contact
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D Conozca sus Derechos:

La Discriminacion en el Lugar de Trahajo es liegal

La Comisidn Para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo (EEOC, por sus siglas en inglés) de los EE. UU.
hace cumplir las leyes federales que lo protegen contra la discriminacion en el empleo. Si cree que ha sido

discriminado(a) en el trabajo o al solicitar un trabajo, la EEOC puede ayudarle.

¢Quién esta Protegido?

e Empleados (actuales y anteri-
ores), incluyendo gerentes y
empleados temporales

e Aplicantes de trabajo

e Miembros de sindicatos y
Solicitantes de membresia
en un sindicato

¢Qué Tipos de Discriminacion Laboral son

llegales?

Segun las leyes de la EEOC, un empleador no puede
discriminarlo, independientemente de su estatus migratorio,

por motivos de:

e Raza

e Color

* Religion

e Origen nacional

e Sexo (incluyendo embarazo,
parto, y condiciones médicas
relacionadas, orientacion sex-
ual o identidad de gnero)

e Edad (40 afios 0 mas)

e Discapacidad

¢ Informacion genética
(incluyendo solicitudes del
empleador para la compra,
el uso o la divulgacién de
pruebas genéticas, servicios
genéticos o historial médico
familiar)

¢Qué Puede Hacer si Cree que ha Ocurrido Discriminacion?

e Tomar represalias por presen-
tar un cargo, oponerse razon-
ablemente a la discriminacion
o participar en una demanda,
investigacion o procedimiento
por discriminacién

e Interferencia, coercion o
amenazas relacionadas con
el ejercicio de los derechos
relacionados con la discrimi-
nacion por discapacidad o la
acomodacién por embarazo

¢Qué Organizaciones estan Cubiertas?

¢ La mayoria de los
empleadores privados

* Gobiernos estatales y locales
(como empleadores)

¢ Instituciones educativas
(como empleadores)

e Sindicatos
e Agencias de empleo

¢Qué Practicas Laborales Pueden ser

Discriminatorias?

Todos los aspectos del empleo, incluyendo:

e Despidos

® Acoso (incluyendo conducta
fisica o verbal no deseada)

e Contratacion o promocién
e Asignaciones

e Remuneracioén (salarios
desiguales o compensacion)

¢ Falta de proporcionar adapta-
ciones razonables para una
discapacidad; embarazo,
parto o condicidon médica
relacionada al embarazo o
parto; o para la observancia
0 practica de una creencia
religiosa sincera

* Beneficios

* Formacion profesional
e Clasificacion

¢ Referencias

e Obtencidn o divulgacién de
informacién genética de los
empleados

Solicitud o divulgacién de
informacién médica de los
empleados

Conducta que podria desalen-
tar razonablemente a alguien
de oponerse a la discrimi-
nacioén, presentar un cargo o
participar en una investigacion
o procedimiento

Conducta que coaccione, intim-
ide, amenace o interfiera con

el ejercicio de sus derechos por
parte de alguien, o alguien que
ayude o aliente a otra persona
a ejercer sus derechos, en rel-
acién con la discriminacion por
discapacidad (incluyendo las
adaptaciones) o adaptaciones
por embarazo

Comuniquese con la EEOC de inmediato si sospecha discriminacién. No demore, porque existen limites de tiempo estrictos para
presentar una denuncia por discriminacion (180 o 300 dias, segun el lugar donde viva o trabaje). Puede comunicarse con la EEOC
de cualquiera de las siguientes maneras:

Presentar una consulta a través del Portal Publico de la EEOC:
https://publicportal.eeoc.gov/Portal/Login.aspx

Llame
1-800-669-6820 (TTY)

1-800-669—-4000 (nimero gratuito)

1-844-234-5122 (Video Teléfono de ASL)

Visite

una Oficina de Campo de la EEOC (informacién en

www.eeoc.qov/field-office)

Corre Electronico: info@eeoc.gov

Informacién adicional sobre la EEOC, incluyendo
informacién sobre cdmo presentar un cargo de :
discriminacion, esté disponible en www.eeoc.gov/es. E b



https://publicportal.eeoc.gov/Portal/Login.aspx
http://www.eeoc.gov/field-office
mailto:info%40eeoc.gov%20?subject=
http://www.eeoc.gov/es

EMPLEADORES QUE TIENEN CONTRATOS O SUBCONTRATOS FEDERALES

La Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales  Estatus Protegido Como Veterano
(OFCCP, por sus siglas en inglés) del Departamento de Trabajo

hace cumplir los compromisos de no discriminacion y accion
afirmativa de las empresas que hacen negocios con el gobierno
federal. Si esta solicitando un trabajo con, o es un empleado de
una empresa con un contrato o subcontrato federal, usted esta
protegido(a) por la ley federal contra la discriminacion en las
siguientes bases:

El Acta de Asistencia para el Reajuste de los Veteranos de la Era de
Vietnam de 1974, modificada, 38 U.S.C. 4212, prohibe la discrimi-
nacion laboral y requiere accién afirmativa para reclutar, emplear
y avanzar en el empleo a veteranos discapacitados, veteranos
recientemente separados (es decir, dentro de los tres afios poste-
riores al su separacién o liberacién del servicio activo), veteranos
en servicio activo en tiempo de guerra o insignia de campafia, o
Raza, Color, Religién, Sexo, Orientacién Sexual, veteranos con medallas de servicio de las fuerzas armadas.

Identidad de Género, Origen Nacional Represalias

La Orden Ejecutiva 11246, enmendada, prohibe la discriminacion
laboral por parte de los contratistas federales por motivos de
raza, color, religidn, sexo, orientacidn sexual, identidad de género
u origen nacional, y requiere accion afirmativa para garantizar la
igualdad de oportunidades en todos los aspectos del empleo.

Se prohiben las represalias contra una persona que presente una
queja por discriminacion, participe en un procedimiento de la
OFCCP o se oponga a la discriminacidn por parte de contratistas
federales en virtud de estas leyes federales.

Cualquier persona que crea que un contratista ha violado sus

Preguntar, Divulgar o Discutir Salarios obligaciones de no discriminar o accion afirmativa bajo las autori-

. dades de la OFCCP deb i dei diat :
La Orden Ejecutiva 11246, enmendada, protege a los solicitantes adesdefa €he comunicarse de inmediato con

y empleados de contratistas federales de la discriminacién basada |5 Oficina de Programas de Cumplimiento de Contratos Federales

en preguntar, divulgar o discutir su compensacion o la compen- (OFCCP),

sacion de otros solicitantes o empleados. Departamento de Trabajo de los EE. UU.,
200 Constitution Avenue, N.W.

Discapacidad Washington, D.C. 20210

., e s i 1-800-397-6251 (llamada gratuita).
La Seccion 503 del Acta de Rehabilitacion de 1973, segun enmenda-

da, protege a las personas calificadas con discapacidades contra la
discriminacién en la contratacion, promocion, despido, pago, ben-
efluos complementarios, capacitacion laboral, cIasnﬁc-aaon, referen- retransmisién de telecomunicaciones. También se puede contac-
cias y otros aspectos del empleo por parte de contratistas federales. tar a la OFCCP enviando una pregunta en linea a la mesa de ayu-

La discriminacion por discapacidad incluye no hacer adaptaciones da de la OFCCP en https://ofccphelpdesk.dol.gov/s/, o llamando
razonables a las limitaciones fisicas o mentales conocidas de una a una oficina regional o distrital de la OFCCP, que figura en Ia

persona F(?n una discapacidad que de otro modo callﬁFa-rla yque mayoria de los directorios telefénicos bajo el Departamento de
es un solicitante o empleado, a menos que haga una dificultad Trabajo de los EE.UU y en la pagina web “Contactenos” de Ia

excesiva para el empleador. La Seccidon 503 también requiere que OFCCP en https://www.dol.gov/agencies/ofcco/contact
los contratistas federales tomen medidas afirmativas para emplear

y promover a personas calificadas con discapacidades en todos los
niveles de empleo, incluyendo a nivel ejecutivo.

PROGRAMAS O ACTIVIDADES QUE RECIBEN ASISTENCIA FINANCIERA FEDERAL

Raza, Color, Origen Nacional, Sexo Personas con Discapacidades

Si es sordo, tiene problemas de audicidn o tiene una discapaci-
dad del habla, marque 7-1-1 para acceder a los servicios de

Ademas de las protecciones del Titulo VIl del Acta de Derechos Ci-  La Seccidn 504 del Acta de Rehabilitacion de 1973, enmendada,

viles de 1964, segun enmendada, el Titulo VI del Acta de Derechos  prohibe la discriminacién laboral por motivos de discapacidad en
Civiles de 1964, segun enmendada, prohibe la discriminacion por cualquier programa o actividad que reciba asistencia financiera
motivos de raza, color, u origen nacional en programas o activi- federal. Esta prohibida la discriminacidn en todos los aspectos de
dades que reciben asistencia financiera. La discriminacion laboral empleo contra las personas con discapacidades que, con o sin ajustes
esta cubierta por el Titulo VI si el objetivo principal de la asistencia  razonables, pueden desempeiiar las funciones esenciales del trabajo.
financiera es la provisién de empleo, o cuando la discriminacion

laboral cause o pueda causar discriminacidn en la prestacion de Si cree que ha sido discriminado(a) en un programa de cualquier
servicios bajo dichos programas. El Titulo IX de las Enmiendas de institucion que recibe asistencia financiera federal, debe comunicarse

Educacion de 1972 prohibe la discriminacion laboral por razon de  de inmediato con la agencia federal que brinda dicha asistencia.
sexo en programas o actividades educativas que reciben asistencia

financiera federal. (Actualizado 6/27/2023)
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Alamin ang Ilyong Mga Karapatan:

Ang Diskriminasyon sa Lugar ng Trabhaho ay liegal

Ang U.S. Equal Employment Opportunity Commission (EEOC) ay nagpapatupad ng mga Pederal na batas na
nagpoprotekta sa iyo laban sa diskriminasyon sa trabaho. Kung naniniwala kang nadiskrimina ka sa iyong
trabaho o sa pag-aaplay ng trabaho, maaaring makatulong ang EEOC.

Sino ang Protektado?

e Mga empleyado (kasalukuyan
at dating empleyado), kabilang
ang mga tagapamahala at mga
pansamantalang empleyado

e Mga aplikante ng trabaho

* Mga miyembro ng unyon at mga
aplikante para sa pagiging kasapi
ng isang unyon

Anong mga Uri ng Diskriminasyon sa Trabaho ang

llegal?

Sailalim ng mga batas ng EEOC, ang isang employer ay hindi maaaring
magdiskrimina laban sa iyo, anuman ang iyong katayuan sa imigrasyon,

batay sa:

e Lahi

e Kulay

¢ Relihiyon

e Bansang pinagmulan

e Kasarian (kabilang ang
pagbubuntis, panganganak at
mga kaugnay na kondisyong
medikal, sekswal na oryentasyon,
o pagkakakilanlan ng kasarian)

e Edad (40 taong gulang pataas)
e Kapansanan

e Genetikang impormasyon
(kabilang ang mga kahilingan ng
employer, o pagbili, paggamit, o
pagsisiwalat ng

mga genetikang pagsusuri,
serbisyong genetika, o
kasaysayang medikal ng pamilya)
® Pagganti para sa paghahain
ng reklamo, makatwirang
pagsalungat sa diskriminasyon,
o paglahok sa isang kaso ng
diskriminasyon, imbestigasyon, o
paglilitis
e Panghihimasok, pamimilit, o mga
pagbabanta na may kaugnayan
sa paggamit ng mga karapatan
tungkol sa diskriminasyon sa
kapansanan o akomodasyon sa
pagbubuntis.

Anong mga Organisasyon ang Saklaw?

e Karamihan sa mga pribadong
employer

e Estado at lokal na pamahalaan
(bilang mga employer)

* Mga institusyong pang-edukasyon
(bilang mga employer)

¢ Mga unyon

e Mga ahensya ng staffing

Anong mga Kagawian sa Trabaho ang maaaring
Hamunin o Labanan bilang Diskriminasyon?

Lahat ng mga aspeto ng trabaho, kabilang ang:

® Pagpapatalsik, pagsisisante,
o pagkatanggal sa trabaho

e Panghaharas (kabilang ang hindi
kanais-nais na salita
o pisikal na pagkilos)

e Pag-hire o promosyon

* Trabaho

e Bayad (hindi pantay na suweldo o
kabayaran)

¢ Pagkabigong magbigay ng
makatwirang akomodasyon
para sa isang kapansanan;
pagbubuntis, panganganak, o mga
kaugnay na kondisyong medikal;
o taos-pusong pinanghahawakan
ang paniniwala sa relihiyon,
pagtalima o gawi

¢ Mga benepisyo

e Pagsasanay sa trabaho

e Klasipikasyon

® Reperal

¢ Pagkuha o pagsisiwalat ng
genetikang impormasyon ng mga
empleyado

Paghiling o pagsisiwalat ng medikal
na impormasyon ng mga empleyado

Pagkilos na maaaring
makapagpahina ng loob ng
isang tao mula sa pagsalungat
sa diskriminasyon, paghahain
ng kaso, o paglahok sa isang
imbestigasyon o paglilitis

Pagkilos na namimilit, nananakot,
nagbabanta, o nakikialam sa
isang taong gumagamit ng
kanilang mga karapatan, o
tumutulong o nanghihikayat

sa ibang tao na gamitin ang
kanilang mga karapatan, tungkol
sa diskriminasyon sa kapansanan
(kabilang ang akomodasyon) o
akomodasyon sa pagbubuntis.

Ano ang Maaari Mong Gawin Kung Naniniwala Kang May Nangyaring Diskriminasyon?

Agad makipag-ugnayan sa EEOC kung pinaghihinalaan mong may diskriminasyon. Huwag iantala, dahil may mahigpit na mga limitasyon sa oras ng
paghahain ng reklamong diskriminasyon (180 o 300 na araw, depende sa kung saan ang iyong tirahan/trabaho). Maaaring mong kontakin ang EEOC sa
alinmang mga sumusunod na paraan:

Bumisita sa isang field office ng EEOC (impormasyon sa
www.eeoc.gov/field-office)

Magsumite ng katanungan sa pamamagitan ng pampublikong
portal ng EEOC:
https://publicportal.eeoc.gov/Portal/Login.aspx

E-Mail info@eeoc.gov

Tumawag: 1-800-669—-4000 (walang bayad)
1-800-669-6820 (TTY)

1-844-234-5122 (ASL Video Phone)

Ang karagdagang impormasyon tungkol sa EEOC,
kabilang ang impormasyon tungkol sa paghahain
ng reklamong diskriminasyon, ay makukuha sa

WwWw.eeoc.gov.
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MGA EMPLOYER NA MAY HAWAK NG MGA PEDERAL NA KONTRATA O SABKONTRATA

Ang Department of Labor’s Office ng Federal Contract Compliance
Programs (OFCCP) ay nagpapatupad ng walang diskriminasyon

at apirmatibong aksyon na mga pangako ng mga kumpanyang
nakikipagnegosyo sa Pederal na Pamahalaan. Kung ikaw ay nag-aaplay ng
isang trabaho sa, o isang empleyado ng, isang kumpanyang may Pederal
na kontrata o sabkontrata, ikaw ay protektado sa ilalim ng Pederal na
batas laban sa diskriminasyon ayon sa sumusunod na mga batayan:

Lahi, Kulay, Relihiyon, Kasarian, Oryentasyong Sekswal,
Pagkakakilanlan ng Kasarian, Bansang Pinagmulan

Ang Ehekutibong Kautusan 11246, bilang naamyendahan, ay mahigpit

na ipinagbabawal ang diskriminasyon sa trabaho ng mga pederal na
kontratista anuman ang lahi, kulay, relihiyon, kasarian, oryentasyong
sekswal, pagkakakilanlan ng kasarian, o bansang pinagmulan,

at nangangailangan ng apirmatibong aksyon upang matiyak ang
pagkakapantay-pantay ng oportunidad sa lahat ng mga aspeto ng trabaho.

Pagtatanong Tungkol, Pagsisiwalat, O Pagtalakay
Sa Sahod

Ang Ehekutibong Kautusan 11246, bilang naamyendahan, ay
pinoprotektahan ang mga aplikante at empleyado ng mga Pederal na
kontratista laban sa diskriminasyon batay sa pagtatanong, pagsisiwalat,
o pagtalakay sa kanilang sahod o sa kompensasyon ng ibang mga
aplikante o empleyado.

Kapansanan

Ang Seksyon 503 ng Batas Rehabilitasyon ng 1973, bilang naamyendahan,
ay pinoprotektahan ang mga kwalipikadong indibidwal na may mga
kapansanan laban sa diskriminasyon sa pag-hire, promosyon, pagsisante,
sahod, mga benepisyo, pagsasanay sa trabaho, klasipikasyon, referral,

at iba pang aspeto ng trabaho ng mga Pederal na kontratista. Kasama

sa diskriminasyon sa kapansanan ang hindi makatwirang akomodasyon

sa mga kilalang pisikal o mental na naglilimita sa isang pangunahing
aktibidad sa buhay ng isang kwalipikadong indibidwal na may kapansanan
na isang aplikante o empleyado, maliban na lang kung magdudulot ito

ng matinding paghihirap sa employer. Iniaatas din ng Seksyon 503 na

ang mga Pederal na kontratista ay gumawa ng apirmatibong aksyon

na makapagtrabaho at maiangat ang trabaho ng mga kwalipikadong
indibidwal na may mga kapansanan sa lahat ng antas ng trabaho, kabilang
na ang mga nasa ehekutibong posisyon.

Katayuan ng Protektadong Beterano

Ang Vietnam Era Veterans’ Readjustment Assistance Act ng 1974, bilang
naamyendahan, 38 U.S.C. 4212, ipinagbabawal ang diskriminasyon

sa trabaho, at nangangailangan ng apirmatibong aksyon upang
makarecruit,makapagtrabaho, at maiangat sa trabaho, mga beteranong
may kapansanan, mga beteranong kalalabas lamang sa serbisyo (hal.,
mga active duty na umalis o lumabas sa loob ng tatlong taon), active
duty wartime o campaign badge veterans, o Armed Forces service medal
veterans.

Pagganti

Ipinagbabawal ang pagganti laban sa isang taong nagsampa ng
reklamong diskriminasyon, lumalahok sa isang paglilitis ng OFCCP,
o kaya naman ay sumasalungat ito sa diskriminasyon ng mga
pederal na kontratista sa ilalim ng mga batas ng Pederal.

Sinuman ang naniniwala na ang isang kontratista ay lumabag sa
mga obligasyon nito sa walang diskriminasyon o apirmatibong
aksyon sa ilalim ng mga awtoridad ng OFCCP ay agad na makipag-
ugnayan sa:

The Office of Federal Contract Compliance Programs (OFCCP)
U.S. Department of Labor

200 Constitution Avenue, N.W.

Washington, D.C. 20210

1-800-397-6251 (toll-free)

Kung ikaw ay bingi, mahina ang pandinig, o may kapansanan sa
pagsasalita, mangyaring i-dial ang 7-1-1 upang ma-access ang
telecommunications relay services. Maaari ring kontakin ang OFCCP
sa pamamagitan ng pagsusumite ng katanungan online sa Help Desk
ng OFCCP sa https.//ofccphelpdesk.dol.gov/s/, o sa pamamagitan

ng pagtawag sa isang opisina ng rehiyon o distrito ng OFCCP, na
karamihang nakalista sa mga direktoryo ng telepono sa ilalim ng U.S.
Government, Department of Labor at sa webpage ng “Contact Us” ng
OFCCP sa https://www.dol.gov/agencies/ofccp/contact.

MGA PROGRAMA O AKTIBIDAD NA TUMATANGGAP NG PEDERAL NA TULONG PINANSYAL

Lahi, Kulay, Bansang Pinagmulan, Kasarian

Bilang karagdagan sa mga proteksiyon ng Titulo VII ng Batas ng mga
Karapatang Sibil ng 1964, bilang naamyendahan, ang Titulo VI ng Batas ng
mga Karapatang Sibil ng 1964, bilang naamyendahan, ay ipinagbabawal
ang diskriminasyon batay sa lahi, kulay o bansang pinagmulan sa mga
programa o aktibidad na tumatanggap ng Pederal na tulong pinansyal.
Ang diskriminasyon sa trabaho ay saklaw ng Titulo VI na ang pangunahing
layunin ng tulong pinansyal ay ang pagbibigay ng trabaho, o kung saan
ang diskriminasyon sa trabaho ay nagdudulot o maaaring magdulot

ng diskriminasyon sa pagbibigay ng mga serbisyo sa ilalim ng mga
naturang programa. Ang Titulo IX ng Education Amendments ng 1972

ay nagbabawal ng diskriminasyon sa trabaho batay sa kasarian sa mga
programa o aktibidad na pang-edukasyon na tumatanggap ng tulong
pinansyal ng Pederal.

Mga Indibidwal na may Kapansanan

Ang Seksyon 504 ng Batas Rehabilitasyon ng 1973, bilang naamyendahan,
ay nagbabawal sa diskriminasyon sa trabaho batay sa kapansanan sa kahit
anong programa o aktibidad na tumatanggap ng tulong pinansyal ng Pederal.
Ang diskriminasyon ay ipinagbabawal sa lahat ng aspeto ng trabaho laban

sa mga taong may kapansanan, mayroon man o walang makatwirang
akomodasyon, ay maaaring gumanap ng mahahalagang tungkulin ng
trabaho.

Kung naniniwala kang nadiskrimina ka sa isang programa ng alinmang
institusyon na tumatanggap ng tulong pinansyal ng Pederal, agad kang
makipag-ugnayan sa ahensyang Pederal na nagbibigay ng naturang
tulong.

Binago noong (6/27/2023)
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Konnen Dwa Ou:

Komisyon Ameriken pou Opotinite Egalego nan Travay (U.S. Equal Employment Opportunity Commission,
EEOC) aplike lwa federal ki pwoteje w kont diskriminasyon nan travay. Si w kwe gen diskriminasyon ki te fet
kont ou nan travay oswa lé w ap aplike pou yon travay, EEOC kapab ede w.

Kimoun ki Pwoteje?

e Anplwaye (aktyel ak ansyen),
ki gen ladan yo kad ak
anplwaye tanpore

e Manm sendika yo ak moun ki
aplike pou vin manm nan yon
sendika

Ki Oganizasyon ki Konséne?

e Enstitisyon Anséyman
(antanke anplwaye)

e Sendika

e Pifo anplwaye prive yo
e Administrasyon lokal ak Eta

e Moun k ap cheche travay

Ki Kalite Diskriminasyon nan Travay ki llegal?

Dapre lwa EEOC yo, yon patwon pa dwe fé diskriminasyon kont
ou, kelkeswa sitiyasyon imigrasyon w, sou baz:

® Ras tes jenetik, sevis jenetik oswa
e Koulé antesedan medikal familyal)
« Relijyon ¢ Reprezay paske ou pote plent,

opoze w a on diskriminasyon
nan yon jan ki rezonab, oswa
patisipe nan yon pouswit
jidisye, anket oswa pouswit
kont diskriminasyon

e Orijin nasyonal

o Seks (ki vle di gwoses,
akouchman ak pwoblém
medikal ki konekte yo,
oryantasyon seksyéel, oswa
idantite seks)

e Laj (40 lane oswa plis)
e Andikap

e Enfomasyon jenetik (tankou
demann patwon pou, swa
achte, itilize, oswa divilge

e Entéferans, presyon oswa
menas ki gen rapo ak egzésis
dwa fonde sou diskriminasyon
akoz andikap oswa
akomodasyon pou gwoseés.

(kom anplwaye)

¢ Ajans rekritman

Ki Pratik nan Travay ou ka Konsidre kom

Diskriminatwa?

Tout aspe nan travay, tankou:

¢ Konjedye, revoke, mete an
disponibilite

* Pesekisyon (sa gen ladan
konpotman vebal oswa fizik
endezirab)

¢ Rekritman oswa pwomosyon
o Afektasyon

e Sale (inegalite nan
reminerasyon oswa
konpansasyon)

e Absans amenajman rezonab
pou yon andikap; gwoses,
akouchman, oswa pwoblém
medikal ki gen pou we ak sa;

oswa yon kwayans, obsévans
oswa pratik relijye ki che anpil

e Avantaj
e Fomasyon pwofesyonel
e Klasifikasyon

Kisa W ka Fe Si W Kwe Gen Diskriminasyon?

e Referans

¢ Jwenn oswa divilge
enfomasyon jenetik anplwaye

¢ Mande oswa divilge enfomasyon
medikal anplwaye

e Konpotman ki siseptib pou |
dekouraje yon moun opoze |
a diskriminasyon, depoze yon
plent, oswa patisipe nan yon
anket oswa yon pouswit

e Konpotman ki fose, entimide,
menase oswa ki anpeche
yon moun egzese dwa li,
oswa ede oubyen ankouraje
yon |0t moun pou egzése
dwa pa li, nan sa ki gen pou
we ak diskriminasyon baze
sou andikap (ki gen ladan
amenajman) oswa amenajman
pou gwoses.

Kontakte EEOC san pédi tan si ou sispek diskriminasyon. Pa tann lontan, paske gen delé estrik pou depoze yon plent pou diskriminasyon
(180 oswa 300 jou, selon kote w ap viv/travay). Ou kapab kontakte EEOC nan youn nan fason sa yo:

Soumet yon demann sou potay piblik EEOC a:
https.//publicportal.eeoc.qov/Portal/Login.aspx

Rele 1-800-669—-4000 (gratis)
1-800-669-6820 (TTY)

1-844-234-5122 (Videyo Telefon ASL)

Vizite yon biwo lokal EEOC (enfomasyon nan
www.eeoc.gov/field-office)
Imel info@eeoc.qov

Gen plis enfomasyon sou EEOC, tankou
enfomasyon sou kijan pou depoze yon plent
pou diskriminasyon, ki disponib sou

www.eeoc.gov.
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ANPLWAYE KI GEN KONTRA OSWA KONTRA SOUTRETANS FEDERAL

Biwo Pwogram Konfomite Kontra Federal (Office of Federal Kategori Veteran Pwoteje

Contract Compliance Programs, OFCCP) Depatman Travay - » .

la garanti respé angajman kont diskriminasyon ak mezi !.wa .1974 pou Asistans Reyajisteman V‘etfera-m E.po-k Vyetnam nan,

diskriminasyon pozitiv (affirmative action) konpayi k ap fé biznis janlite modlfyg a ?_8 U;S'C_' 4_212' entedi _d.'Sk”m'naSV.O" nan

ak Gouvénman Federal la yo ap pran. Si w ap prezante kandidati travay kont, epi egzije diskriminasyon pozitif (affirmative action)

W pou yon travay nan, oswa ou se yon anplwaye nan yon konpayi pou rekrite, anplwaye, epi kite pwogrese nan travay yo, veteran

ki gen kontra oswa kontra Soutretans federal, ou gen pwoteksyon andlkapg, veteran ki fe!< 'f't? Ian\1e'(sa v!e di, nan twazan apre

Iwa federal kont diskriminasyon ki baze sou: demobilizasyon oswa lé li kite sevis aktif), veteran sevis aktif nan
tan lage oswa ki gen badj kanpay, oswa ki te resevwa meday Fos
Lame.

Ras, Koule, Relijyon, Seks, Oryantasyon Seksyel,
Idantite Seks, Orijin Nasyonal Reprezay
Dekre 11246 la, jan li te modifye a, entedi konpayi ki gen

Kontra federal yo fé diskriminasyon nan travay ki baze sou ras, Li entedi pou fe reprezay kont yon moun ki depoze yon plent pou

koulé, relijyon, séks, oryantasyon seksyel, idantite séks, oswa diskriminasyon, ki patisipe nan yon pwosedi OFCCP, oswa ki, nan
orijin nasyonal, epi li egzije yo pran mezi diskriminasyon pozitif nenpot ki lot fason, opoze | a diskriminasyon konpayi ki gen Kontra
(affirmative action) pou asire gen egalite nan opotinite nan tout federal fé dapre lwa Federal sa yo.

aspeé travay.
Nenpot moun ki kwe yon konpayi ki gen kontra te vyole obligasyon

li pou pa gen diskriminasyon oswa pran mezi diskriminasyon

Poze Kesyon, Divilge Oswa Diskite Salé pozitif (affirmative action) nan kad otorite OFCCP yo ta dwe

Dekre 11246 la, jan li te modifye a, pwoteje kandida pou kontakte imedyatman:
pos travay ak anplwaye konpayi ki gen Kontra federal yo
kont diskriminasyon akoz sitiyasyon tankou poze kesyon sou, The Office of Federal Contract Compliance Programs (OFCCP)
divilgasyon oswa diskisyon sou konpansasyon yo oswa sou [Biwo Pwogram Konfomite Kontra Federal |a]
konpansasyon |0t kandida oswa anplwaye. Depatman Travay Etazini
200 Constitution Avenue, N.W.
Andikap Washington, D.C. 20210

Atik 503 Lwa Reyabilitasyon 1973, jan li te modifye a, pwoteje 1-800-397-6251 (gratis)

moun kalifye ki andikape kont diskriminasyon nan anbochaj, . R
pwomosyon, revokasyon, salé, avantaj sosyo, fomasyon St OL,J soud, ou gen pwo.blem pou tandg oswaou ?e” yon\ . .
pwofesyonel, klasifikasyon, referans, ak 1ot aspé nan travay nan andikap lapawol, tanprirele 7-1-1 pou jwenn akse nan sevis rele
konpayi ki gen Kontra federal yo. Sa konte kom diskriminasyon baze  telekominikasyon yo. Ou ka kontakte OFCCP tou le w soumet

sou andikap lé amenajman rezonab ki pran limit fizik oswa mantal ~ yon kesyon sou Entenét nan Biwo Asistans OFCCP nan

an konsiderasyon pa fét pou yon moun andikape ki kalifye apadesa  https://ofccphelpdesk.dol.gov/s/, oswa lé w rele yon biwo rejyonal
epi ki se yon kandida pou yon pos travay oswa yon anplwaye, oswa distri OFCCP, ki nan lis pifo anye telefon sou non Gouvénman
eksepte si sa kreye gwo difikilte pou anplwaye a. Atik 503 a egzije Ameriken, Depatman Travay epi sou paj wéb OFCCP “Kontakte nou”
tou pou konpayi ki gen Kontra federal yo pran mezi afimatif pou nan https://www.dol.qov/agencies/ofcco/contact.

anplwaye moun kalifye ki andikape epi fe yo pwogrese nan tout
nivo nan travay, rive menm nan administrasyon an.

PWOGRAM OSWA AKTIVITE K AP RESEVWA ASISTANS FINANSYE FEDERAL

Ras, Koule, Orijin Nasyonal, Seks Moun ki gen Andikap

Anplisde pwoteksyon Chapit VII nan Lwa sou Dwa Sivil 1964 Atik 504 Lwa Reyabilitasyon 1973 Ia, jan li te modifye a, entedi

yo, jan li te modifye a, Chapit VI Lwa sou Dwa Sivik 1964 la, jan diskriminasyon nan travay sou baz andikap nan tout pwogram oswa

li te modifye a, entédi diskriminasyon sou baz ras, koulé oswa aktivite ki resevwa asistans finansye federal. Tout aspé diskriminasyon
orijin nasyonal nan pwogram oswa aktivite ki resevwa asistans entédi nan travay kont moun ki andikape ki, avek ou san amenajman
finansye federal. Chapit VI sible diskriminasyon nan travay si rezonab, kapab rempli fonksyon esansyel nan travay la.

objektif prensipal asistans finansye a se bay travay oswa kote

diskriminasyon nan travay lakoz oswa ka lakoz diskriminasyon nan Si w kwe diskriminasyon fét kont ou nan yon pwogram nan nenpot
bay sévis nan pwogram sa yo. Chapit IX Amannman Edikasyon enstitisyon ki resevwa asistans finansye federal, ou ta dwe kontakte
1972 yo entedi diskriminasyon nan travay sou baz seks yon moun Ajans federal ki bay asistans sa a imedyatman.

nan pwogram edikatif oswa nan aktivite ki resevwa asistans

finansye federal.

(Revizyon 27/06/2023)
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3HauTe CBou IIpaBa:

AvckpumuHauua Ha PaGouem Mecre He3aKkoHHa

Komuccusa CLWA no CobntoaeHuto PaBHonpasusa npu Tpyaoyctpoicrse (Equal Employment Opportunity Commission,
EEOC) orBeTcTBeHHa 3a o6ecneueHune cobaogeHuna peaepanbHbiX 3aKOHOB, 3aLULLAIOLWMUX OT AUCKPUMUHALLUK NPU
npuéme Ha paborty. Ecam Bbl cuntaete, UTO NOABEPIIUCL AUCKPUMUHALUKN Ha paboTe uau npu npuéme Ha paboty, EEOC
MOXeT NoOMOYb.

Kro 3awmuweH? Kakune OpraHusauyum BkatoveHb!?
® PabOTHUKMN (HblHeLWHWe * YneHbl npodcotosa ® BO/IbLIMHCTBO YaCTHbIX e Ob6pasoBaTesibHble yUpEKAEHUA
1 6bIBLUKNE), BKAKOYASA N NpeTeHAeHTbl Ha paboTtogatenei (kak paboToaatenn)
pykosoauTtenew YneHcTBO B Npodcotose « locyaapcTeHHble 1 « Mpodcotosbi
Bpeme abo o8B
¥ BPEMEHHBIX PabOTHAK MECTHbI€ OpraHbl BAacTU o AreHTCTBa No NoAbopy NepcoHana

e Conckatenu Ha (kak paboTtogartenn)
BaKaHTHYO O0/1XKHOCTb

Kakue Mpaktuku Tpyaoycrpoiictea MoXXHO

Kakune Bugbl AuckpumuHauyum Mpu NMpuéme Ha OcnopuTb Kak IMCKPUMUHALMOHHDbIE?
Paborty fiBnatorca HesakoHHbIMKU? Bce acneKTbl TPYAOYCTPOICTBa, B TOM YMCAE:
B cootBeTcTBMU € 3aKoHamu EEOC, paboTopaTtens He MOMKeT e OTcTaBKa, yBO/IbHEHMeE MU * Hanpasnenns Ha pa6oty
[MCKPUMMHMPOBATb BacC, HE3aBMCMMO OT BalLero MMMUrPaLMOHHOIO COKpalleHne e Hannuune unu pasrnaleHme
cTaTyca, Ha OCHOBaHMM: e [lomoraTenbcTBa (BKto4as reHeTUYeckoi nHdopmaLmm
* PacoBoit NpUHaANeXHOCTH pasrialleHue pesyLTaToB HeXe/laTe/IbHOe C/I0BECHOE MW COTPyAHMKOB
o LigeTa KoM reHeTUYeCKMX TecToB, ¢$usnyeckoe AomoratenbCTeo) * 3anpoc uan pasrnatleHmne
. reHeTUYeCKMX YCayT Uan * Habop KafgpoB MM NOBbIWEHWE B MEAMLMHCKON MHPOPMaLyK
* PeIrMo3HbIX yBexaeHmit oo
cemeiiHol uctopum 6onesHu) [LOMKHOCTH COTPYAHMKOB
* HauMoHabHOTO MPOMCXOXKAEHMS
o OTBETHbIX Mep 3a NpeabaBieHne  ® Pacnpesenexue pabor * MoBeseHMe, KOTOPOE MOXKET
ol BOW NPUH KHOCTU -
0710BOM NPpUHAANERHOC 06BUHEHMA, pa3yMHOe « Onnata (HepagHas 3apaboTHas PasyMHO MomeLLaTb KoMy

MbB0 BbIABUHYTL O6BUHEHME B
OMCKPUMUHALMK, NPELbABNATL

(BKNtOYan bBepeMeHHOCTb, Poabl 1 BO3pAXEHWE NPOTUB
COOTBETCTBYIOWME MEANUMHCKUE  nycKpUMUHALMM MAM yuacThe

nnaTa uam KommneHcaums)

* HecnocobHocTb obecneuntb

MOKa3aHmA, CEKCya/IbHYIO B cyaebHOM npotiecce, 6 6 06BMHEHMA MW YY4aCTBOBATb B
bITOBble yao6cTBa AN1A
OPMEHTALMIO U FTeHAEPHYIO paccnefoBaHUM Uan cyaebHom VA A paccnegoBaHum uam cyaebHom
MAEHTUUHOCTb) NN, C OFpaHNYeHHbIMM
A pasbupaTtenscrse No NoBoAay pasbupaTtenbcrse.
BO3MOMHOCTAMM; Ha BPEMS
e Bospacra (40 net v ctapue) AMCKPUMMHALMN. 6epeMEHHOCTH, POOB * [loBeaeHMe, NPUHYKAAOLLEE,
)

e HepeecnocobHoctn * BMelaTenbCeTs, NPUHYKAeHMA WAV CBA3AHHBIX C HUMM 3anyrusaolLee, yrpoxatollee

o FeHeTMUeCKOM MHbOPMaLWK WA Yrpo3, CBA3aHHbIX C 3360/1eBaHNUAMM; UM WAW NpenaTcTByloLLEee KoMy-n6o
(BKANtOYAs 3aMpoChl ocyliecTs/ieHMemM Npas B NPUBEPKEHHBIM PENUTMO3HbBIM B OCYLLECTBNIEHNU CBOUX NPaB,
paboTogateneil Ha NOKYMKY, OTHOLIEHMWN AUCKPUMMHALMM MO ybexaennam, c ux cobniogermem  MoMoraioliee nav noouipatouiee
MCTONb30BaHME MM HeeecnocobHOCTU MM BbITOBbIX AW NPaKTUKOIA KOro-n16o B OCyLLECTBIEHUM MPaB,

B OTHOLIEHWM SUCKPUMUHALMM
no HeAeecnocobHocTH (BKtovasn
* MpodeccrnoHanbHas NoAroToska npucnocobaeHmns) nnm GbIToBbIX

* Knaccudmrkauma y£o6cTB ANns 6epemeHHbIX.

06CTB A1 bepemeHHbIX.
YA an P e Jlbrotbl 1 nocobusa

Yro Aenatb, ecnu Bbl Cuntaere, uto Mogseprance AUCKPUMUHALUKN?

HemepgneHHo caxuTech ¢ EEOC, ecnu Bbl nogo3pesaeTe AUCKPUMUMHALMIO. He OTKNaAbiBaliTe, MOTOMY YTO A/1A NMOAAYM 06BUHEHMA B AUCKPUMUHALNK
yCTaHoBAEHbI cTporve cpoku (180 nam 300 gHelt, B 3aBUCUMOCTM OT TOTO, FAe Bbl NMposkuBaeTe/paboTaeTe). Bbl morkeTe ceA3aTbes ¢ EEOC nto6bim 13
cneayowmx cnocobos:

OTtnpaBbTe 3anpoc Yyepes obwenoCTyNHbIN NnopTan EEOC: Mocetute MmecTHbI opuc EEOC (MHPopmauua Ha caitTe www.eeoc.gov/
https://publicportal.eeoc.gov/Portal/Login.aspx field-office). www.eeoc.gov/field-office)

3BoHuTe: 1-800-669-4000 (3BOHOK becnnaTHbIi) dNeKTPOHHasA noura: info@eeoc.gov
1-800-669-6820 (TeneTtaiin)

1-844-234-5122 (BuaeotenedpoH ASL) JononHutensHas nHgopmauma o EEOC, 8 Tom
yucsie MHGopmaLma o NpeabaBaeHUU 06BUHEHMA B



https://publicportal.eeoc.gov/Portal/Login.aspx
http://www.eeoc.gov/field-office
mailto:info%40eeoc.gov?subject=
http://www.eeoc.gov

PABOTOAATENIN, UMEIOLLUE GEAEPA/IbHBIE KOHTPAKTbI UJIU CYBKOHTPAKTDI

YnpasneHue no MNporpammam CobntogeHna PeanepanbHbix KOHTpaKkTOB
(OFCCP) npu MuHuctepctse Tpyaa obecneumnsaet cobntoseHmne 06a3atenscrs
KOMMNaHWi, Beaywux gena ¢ beaepanbHbiM NPaBUTENbCTBOM B OTHOLLIEHUM
HeAUCKPMMMHALMUN U NMO3UTUBHBIX AeicTBUiA. Ecnm Bbl npeTeHayeTe Ha paboTy
WK ABNAETECH COTPYAHUKOM KOMMaHWUKM ¢ deaepasibHbIM KOHTPAKTOM Uan
Cy6KOHTPAKTOM, Bbl 3alLMLLEHbI B COOTBETCTBMU € PegepanbHbiM 3aKOHOM OT
AUCKPUMUHALMK Ha CAeytoLmmMx OCHOBAHUAX:

PacoBas npuHagnexHoCTb, LiBeT KoXKun, LlenurnosHbie
ybexxpeHusn, MonoBasa npuHagnexXHocTb, CeKcyanbHasn
opueHTtauums, leHaepHaa NAEHTUYHOCTb, HauMoHanbHoe
NpouUcxoxKaeHue

McnonHutenbHbii ykas 11246, ¢ BHECEHHbIMM B HEro NONpaBKamu, 3anpeLuaer
ANCKPUMUHALMIO NPU NpUéme Ha paboTy co CTOPOHbI peaepasnbHbiX NOAPAAYNMKOB
No NPWU3HAKY PacoBOW NMPUHAANENRHOCTH, LIBETA KOXKU, PENUTMO3HBIX YOEKAEHWI,
NoN0BOW NPUHAA/IENKHOCTH, CEKCYalbHON OPUEHTALMUM, TeHAEPHON UAEHTUYHOCTH,
HaLMOHaNbHOTO NPOUCXOXKAEHMNA.

3anpocbl, Pasrnawenune Unn O6¢cy:kaeHne Onnatbl

McnonHutenbHbii ykas 11246, ¢ BHECEHHbLIMM B HEFO NOMPABKaMM, 3aLLuLLaeT
coucKaTenem u coTpyaHUKoB deaepanbHbiX NOAPAAYMKOB OT AUCKPUMUHALMUMK,
OCHOBaHHOM Ha 3anpocax, pasralleHnn uamn obcyRaeHnn ux 3apaboTHol naatbl,
WAv 3apaboTHOW NnaTbl APYrMX COUCKATENEN AN COTPYAHMKOB.

HepeecnocobHocTb

Pasgen 503 3akoHa o Peabunutaumm 1973 roga, ¢ BHECEHHbIMM B HETO
nonpaBKamu, 3aLLMLLAET KBAANOULMPOBAHHBIX UL, C OTPaHUYEHHbBIMU
BO3MOMKHOCTAMM OT AUCKPUMMUHALMU NPU NpUéme Ha paboTy,
NpPoABUXEHUN NO CNyXK6e, yBONbHEHMM, ONJIaTe, AOMONHUTENbHbIX
NbroTtax, NpodeccMoHaibHOM NOArOTOBKE, KNaccuduKaumm,
Hanpas/seHUN Ha paboTbl U APYrMX acneKTax 3aHATOCTU deaepanbHbIMU
noapaaYMKamu. JUCKPUMUHALMA NO NPU3HAKY HeleecnocobHoCTH
BK/tOYaET B cebs HeobecneyeHne 6bITOBbIX yA06CTB Aa 06LEeN3BECTHbIX
OU3NYECKMX UAN NCUXMYECKUX OTPAHMYEHWNIA COUCKATeNA UK paboTHMKA
C OrpPaHUYEHHbIMW BO3MOXKHOCTAMM, €CIU TO/IbKO 3TO He byaeT

CBA3AHO CO 3HAYUTENbHBIMU TPYAHOCTAMM UM PACXOLAMM CO CTOPOHDI
paboTtogatens («upeamepHoe bpemsn»). Pasgen 503 Takke Tpebyer,
4yToObI desepanbHble NOAPAAYMKM MPUHUMAIN NMO3UTUBHBIE MepbI

015 HaliMa U NPOABUMKEHUSA NO cNyKbe KBaMOULMPOBAHHbIX UL, C
OrPaHNYEHHbIMW BO3MOMXKHOCTAMM Ha BCEX YPOBHAX 3aHATOCTK, BKAtOYAA
MCMONIHUTENIbHbIW YPOBEHD.

Cratyc 3awmwéHHoro BetepaHa

3akoH o Momolum BetepaHam BbeTHamcKol BoviHbl 1974 roaa, ¢ nonpaskamu 38

U.S.C. 4212, 3anpeLaeT AUCKPUMMHALLMIO NpK Npréme Ha paboTy 1 TpebyeT NpUHATUA
NO3UTMBHbIX Mep Ana Habopa, Npuéma Ha paboTy 1 NPoABUKEHMA NO cyKbe
BETEpPaHOB-MHBA/IMA0B, BETEPAHOB B OTCTABKE (T.€. B TEYEHME TPEX /IET NOC/IE OTCTaBKM
WK OCBOBOXKAEHNUA OT C/IYXKObl), BETEPAHOB, CNYKMBLLUMX BO BPEMA BOVHbI, BETEPAHOB
BOEHHbIX KaMMaHW NN BETEPAHOB, HarpaXA&HHbIX MeAanbto CayKObl

B BoopyEHHbIx Cnnax.

OTtBeTHble Mepbl

OTBETHbIE Mepbl B OTHOLIEHWUM ML, KOTOPOE NOAAET Xanoby Ha
[OUCKPUMMHALMIO, yHacTayeT B pasbupartensctae OFCCP uau nHbim o6pasom
BbICTYMaeT NPOTUB AUCKPUMUHALMM CO CTOPOHbI desepanbHbiX MOAPAAUNKOB
B COOTBETCTBMU C HacTOAWMMM desepanbHbIMU 3aKOHAMK, 3anpeLleHb.

Jlio60oe L0, KOTOPOE CYUMTAET, YTO MOAPALYMK HAPYLLW/ CBOM 065A3aTe/IbCTBA MO
HeAMCKPUMMUHALMKU UAN NO3UTUBHBIM AENCTBMAM B COOTBETCTBMU
¢ nonHomoumamu OFCCP, f,ONKHO HEMEANEHHO CBA3ATbCA:

YnpasneHue no Mporpammam CobntoaeHuns GegepansHbix KoHTpaktos (OFCCP)
MuHuctepctso Tpyaa CLUA

200 npocnekT KoHctutyumm, C3

BalumHIToH, okpyr Konyméus, 20 210

1-800-397-6251 (3BOHOK becniaTHbIi)

U.S. Department of Labor

200 Constitution Avenue, N.W.
Washington, D.C. 20210
1-800-397-6251 (toll-free)

Ecnuny Bac npobnembl co cnyxom unm npobnemsl ¢ peybto, HabepuTe 7-1-1, 4tobbl
NONYYUTb JOCTYN K YCyram peTpaHcaaumm TenekommyHukaumii. C OFCCP Takske
MOHO CBA3aTbCSA, OTNPABUB BONPOC OHANH B Cyxby noaaepskku OFCCP no
appecy https://ofccphelpdesk.dol.gov/s/, nan NO3BOHWB B pervioHabHbIR UK
palioHHbIV odpuc OFCCP, yKasaHHble B 60/1bLUMHCTBE TeNEPOHHbIX CIPAaBOYHUKOB NpU
npasutensctee CLUA, MuHuctepctae Tpyaa U Ha Beb-cTpaHuue OFCCP «CeaxuTech

c Hamu» no aapecy https://www.dol.gov/agencies/ofccp/contact.

NPOrPAMMbBI UZTU MEPONMPUATUA, NONYYAIOWUNE PEAEPA/ZIBHYIO PUHAHCOBYIO MOMOLLb

PacoBasa npuHagnexKHocTb, LiBeT KoXkn, HaynoHanbHoe
npoucxoxaeHue, NMonosasa NPUHa[NEKHOCTb

B nononHeHue K 3awmte Pasgena VIl 3akoHa o rpa*kgaHCKMX npasax
1964 roga c nonpaskamu, Pazgen VI 3akoHa o rpa*kgaHckux npasax 1964
roga ¢ nonpaskamu, 3anpeLiaet AUMCKPUMUHALMIO MO NPU3HAKY PacoBoii
NPUHAANEXHOCTH, LiBETA KOXM UM HALMOHANbHOTO NPOUCXOXAEHUA

B MPOrpammax Uav MeponpuATUAX, NoNyvalowmnx desepanbHyto
dUrHaHcoByO NomMoLb. JUCKpUMUHALMA NpKU Npuéme Ha paboTy
nonagaet nog Aelictane Pasgena VI, ecnn ocHOBHOM Liesibio GUHAHCOBOW
nomoLLu ABNAETCA obecneyeHne 3aHATOCTH, MO0 Koraa AUCKPUMMUHALLMA
B chepe 3aHATOCTM BbI3bIBAET U/IM MOMKET BbI3BaTb ANUCKPUMUHALMIO NPU
npeaoCcTaBleHNN YCIYT B paMKax Takmx nporpamm. Pasaen IX nonpasok
B ObpasoBaHunu 1972 roga 3anpeLtaeTt AUCKPUMUHALMIO NPU NpUéme

Ha paboTy No NonoBoMy NPU3HaKy B 06pasoBaTe/ibHbIX NPOrpammax

WY MepPOnpPUATUAX, KOTOPble NoayYatoT pegepanbHyo GUHAHCOBYIO
NMomOoLLb.

Jlnuya c OrpaHn4YeHHbIMU BOo3MOXKHOCTAMMU

Pasaen 504 3akoHa o Peabunutaummn 1973 roga c nonpaskamu 3anpeLyaet
OMCKPUMMHALLMIO NPU NPUEME Ha paboTy No NPU3HAKY MHBANMAHOCTU

B NtoboW Mporpamme Uau AeATeNbHOCTH, NosyyatoLen deaepanbHyto
$MHaHCOBYHO NOMOLL. 3anpeLlaeTcs ANCKPUMUHALLMA BO BCEX aCMeKTax
3aHATOCTM B OTHOLLIEHMM IPayKaaH C OrpaHUYeHHbIMMU BO3MOXHOCTAMM,
KOTOpble, C 6bITOBbIMM yA06CTBaMM MK BE3 HUX, MOTYT BbINOHATb
OCHOBHble GpYHKLMM PaboTbl.

Ecnu Bbl cumTaeTe, 4To NOABEPIIMCL AUCKPUMMHALMK B NpOrpamme
KaKoro-nnbo yupexaeHus, noayJatolero desepanbHyto GrHaHCOBYO
MOMOLLLb, BaM ClieflyeT HeMe/IeHHO CBA3aTbCA C deaepasibHbIM areHTCTBOM,
NpPeLoCTaBAAOLLMM TaKYH MOMOLL.

(MepecmompeHo 27.06.2023)
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Nhan Biét Quyén Han Cua Ban:
Phan Biét Doi

Xw Tai Novi Lam Viéc

La Bat Hop Phap

Uy ban Co hgi Viéc lam Binh dang cua Hoa Ky (EEOC) thi hanh luat Lién bang nham bao vé
ban khaéi bi phan biét doi xir trong viéc lam. Néu ban tin rang ban da bi phan biét doi xtr tai novi
lam viéc hoac khi xin viéc, EEOC cé thé giup ban.

Ai dwoc bao vé?

» Cac nhan vién (hién tai va
trwéc day), bao gbm ca cac
nhan vién quan ly va nhan
vién tam thoi

 Cac thanh vién céng doan va
nhirng nguwdi xin gia nhap céng
doan

» Cac rng vién ndp don xin viéc

Nhirng Kiéu phan biét d6i xir viéc 1am nao
la Bat hop phap?

Theo luat (;l]a EEOC, chu lao ddng khong dwec phan biét doi xtr
v&i ban, bat ké tinh trang nhap cuw clia ban, dua trén nén tang:

« Tra thu vi da thwa kién, chéng
lai sw phan biét déi x& mot
cach hop ly, hay vi da tham
gia vao vu kién, didu tra, hay
mot tha tuc chéng sw phan biét
ddi xt

» Chung téc

* Mau da

* Ton gido

+ Ngudn gbc quéc gia

+ Gioi tinh (ké ca viéc thai
nghén, sinh n& va céac diéu
kién lién quan strc khoe, dinh
hwéng tinh duc hoac dinh dang
gigi tinh)

« Tudi tac (40 tudi hoadc I6n hon)

« Khuyét tat

» Thong tin vé di truyén (bao
gom ca viéc chu lao dong yéu
céu, hodc mua, st dung, hay
tiét I@ cac xéjt nghiém ‘vé dich
vu vé di truyén, hay tién st
bénh gia dinh)

» Can thiép, ép budc hoac de
doa lién quan dén viéc thuc
hién cac quyén han lién quan
dén sw phan biét déi xr trong
tinh trang khuyét tat hodc sw
tién nghi trong trwdng hop thai
nghén.

To6 chirc nao dwoc Bao vé?

+ T4 chirc gido duc (v&i tw cach
la ngwoi str dung
lao dong)

» Cac cong doan

« Hau hét cac nha tuyén
dung tw nhan

« Chinh quyén tiéu bang va dia
phwong (v&i tw cach la nguoi

sr dung lao dong) « Cac co quan nhan sw

Thwe hanh viéc Iam nao cé thé bi thach
thirc la phan biét déi xw?
TAt ca cac khia canh cla viéc lam, bao gém:
+ Sa thai, dudi viéc hoac tam thoi < Phan loai
sa thai « Sw chuyén di d& xem xét

* Quay roi (bao gom c& hanh vi . Thy thap hodc tiét 16 thang tin
thé chat hoac 1&i néi gay khoé di truyén ca nhan vién

chiu) _ YauchuhosctiétId thong tin y t&
* Tuyén dung hoac thang chirc ctia nhan vién
* Phén cong « Hanh vi c6 thé lam nan long ai

d6 chéng lai sw phan biét déi xtr
mét cach hop ly, ndp don bude
tdi hoac tham gia vao mét cudc
diéu tra hoac td tung

* Hanh vi ép buéc, de doa, ham
doa hoéc can tr& ai do thuc
hién cac quyén cla ho, hodc hd
tro hodc khuyén khich nguoi
khac thwe hién cac quyén, lién
quan dén phan biét dbi xt véi
ngwoi khuyét tat (bao gdm ca
cac tién nghi) hoac sy thuan
tién khi mang thai.

+ Tré lvong (tién lvong hoéc boi
thwong khéng céng bang)

+ Khéng cung cép,su thuan tién
cho ngu&i khuyet tat; tinh trang
mang thai, sy thai nghén, sinh
né hay lién quan tinh trang strc
khde; hoac sw tuan thd mot
niém tin hodc thwc hanh tén
giao dugc tén trong mét cach
chan thanh

» Cac phuc lgi

+ Sy huén luyén dao tao nghé

Ban cé6 thé 1am gi néu ban tin da c6 sw phan biét déi xwr?

Hay nhanh chéng lién hé véi EEOC néu ban nghi ngd c6 hanh vi phan biét dbi xt. Birng cham tré, vi ¢ nhirng gidi han thdi gian nghiém
ngé&t dé ndp don budc téi phan biét dbi x&r (180 hodc 300 ngay, tuy theo noi ban séng/lam viéc). Ban c6 thé lién hé véi EEOC béng

nhirng cach bat ky nhw sau day:

Gwri yéu cau thong qua cdng thong tin cong cong ctia EEOC:
https.//publicportal.eeoc.qov/Portal/l ogin.aspx
1-800—669—-4000 (mi&n phi)

1-800-669-6820 (TTY)
1-844-234-5122 (Dién thoai Video ASL)

Goi:

Pén van phong hoat déng clia EEOC (thdng tin tai

www.eeoc.gov/field-office)

Thw dién tir E-Mail: info@eeoc.gov

Théng tin bd sung v& EEOC, k& ca thong tin vé viéc nép don
budc téi phan biét dbi xr, cé sin tai www.eeoc.
gov.
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Nhirng ngwei str dung lao dong cé Hop dong Lién bang hodc Hop déng phu

Van phong Bao ddm Tuan thi Hop ddng Lién bang (OFCCP) cuia
B6 Lao Pong budc cac cong ty cam két cuong quyét khong ky

thi khi lam viéc cho Chinh phu Lién bang. Néu ban dang nop don
xin viéc hodc la mét nhan vién clia mot cong ty cé hop déng hoac
hop déng phu véi Lién bang, ban dwgc bado vé theo luat Lién bang
khong bi phan biét dbi x&r dwa trén cac nén tang sau:

Chung téc, Mau da, Ton giao, Gi¢i tinh, Sw
Dinh‘hu’é”ng tir)h duc, Dinh dang gi&i tinh,
Nguon goc quoc gia

Sé&c lénh 11246, nhw da dwoc stra ddi, nghiém cdm phan biét déi
Xt trong tuyén dung béi cac nha thau Lién bang dwa trén ching
tdc, mau da, tdn gido, gidi tinh, sy dinh hwdng tinh duc, dinh dang
gi&i tinh ho&c ngudn gbc québc gia va yéu ciu phai c6 hanh dong
qua quyét dé& dam bao co hoi binh dang trong moi khia canh cla
viéc lam.

Hoéi han, Tiét 16 hoac Ban cii vé Thu lao

Sé&c 1énh 11246, nhw da dwoc stra ddi, bdo vé ngudi ndp don xin
viéc va nhan vién clia cac nha thau Lién bang khdi sy phan biét ddi
xt dwa trong viéc héi han, tiét 16 hodc thao luan vé thi lao cia ho
hod&c tién lwong ctia ngudi ndp don hodc nhan vién khac.

Khuyét tat

Nhw da dwoc stra dbi, Muc 503 clia Dao luat bao vé Sw Phuc Hoi
n&m 1973, bdo vé nhirng nguoi khuyét tat du diéu kién khéi bi cac
nha thau Lién bang phan biét dbi xtr trong tuyén dung, thang chtrc,
sa thai, trd lwong, phuc loi phu, dao tao nghé, phan loai, gi¢i thiéu
va cac khia canh khac cla viéc lam. Phan biét déi xt véi ngudi
khuyét tat bao gébm viéc khéng cung cép diéu kién hop ly cho
nhirng han ché vé thé chat hoac tinh than da biét clia mot ca nhan
khuyét tat da diéu kién 1a nguoi ndp don hodc nhan vién khac, triy
ra viéc gay kho khan qua mirc cho ngwoi str dung lao dong. Muc
503 ciing yéu cAu cac nha thau Lién bang thwc hién hanh déng tich
cwe dé tuyén dung va thang cap trong moi cdng viéc cho nhitng ca
nhan khuyét tat da diéu kién & tat ca cac cap do viéc lam, bao gdm
ca cép do diéu hanh.

Tinh trang Bao vé Cwu chién binh

Dao luat H tro' Tai didu chinh cho Cuu chién binh Thoi ky Chién
tranh Viét Nam nam 1974, da dwoc stra ddi, 38 U.S.C. 4212, cAm
phan biét déi xt trong viéc lam va yéu ciu hanh déng cwong quyét
dé tuyén dung, thué mwén va thdng cap trong viéc lam, cho cac
cwu chién binh khuyét tat, cwu chién binh méi xuat ngii (téc 1a
trong vong ba nam ké tir khi r&i quan ngii hodc roi khéi nghia vu),
cwu chién binh dang phuc vu trong théi chién hodc chién dich,
hoac cwu quan nhan véi huy chwong phuc vu trong Lwc lwgng Vi
trang.

Sw tra thu

Nghiém cdm hanh vi tra thu dbi véi ngudi ndp don khiéu nai vé
phan biét déi xt, tham gia vao mét thu tuc t tung cia OFCCP
ho&c phan déi sy phan biét dbi x&r clia cac nha thau Lién bang
theo cac luat Lién bang nay.

B4t ky nguoi no tin rang mot nha thau da vi pham nghta vu khéng
phan biét déi xtr hpéc khdng cé hanh déng khéng dinh theo co
quan cé thdm quyén ctia OFCCP nén lién hé ngay véi:

Van phong Chwong trinh Tuan tht Hop ddng Lién bang (OFCCP)
B6 Lao dong Hoa Ky

200 Constitution Avenue, N.W.

Washington, D.C. 20210

1-800-397-6251 (s6 mién phi)

Néu ban bj diéc, Iang tai hodc c6 khuyét tat vé giong néi, vui long
quay sb 7-1-1 dé truy cap cac dich vu chuyén tiép vién thong.
Ban ciing c6 thé lién hé véi OFCCP bang cach givi cau héi tric
tuyén t&i Bo phan tro giip cia OF CCP tai https://ofccphelpdesk.
dol.gov/s/, hodc bang cach goi t&i van phong khu vwc hodc quan
ctia OFCCP, dwoc liét ké trong hau hét cac danh ba dién thoai
clia Chinh phd Hoa Ky, B6 Lao dong va trén trang mang “Lién lac
v&i chung t6i” ciia OFCCP tai https.//www.dol.gov/agencies/ofccp/
contact.

Cac Chwong trinh hay Hoat dong dworc tai tror ciia Lién bang

Chung téc, Mau da, Nguon goc Quoc gia,
Gidi tinh

Cung véi sw bao vé cta Tiéu dé VIl ctia Dao luat Dan quyén ndm
1964, nhw d& dwoc stra d6i, Tieu dé VI cta Dao luat Dan quyén
1964, nghiém cdm phan biét di xtr dwa trén ching téc, mau da
ho&c ngudn gbc qudc gia trong cac chuong trinh hodc hoat déng
nhan dwoc tai tro clia Lién bang. Phan biét dbi xt trong viéc lam
dwoc dé cap trong Tiéu d& VI néu muc tiéu chinh cla sw tai tro 1a
cung cap viéc lam, ho&c khi sw phan biét déi xtr vé viéc lam gay
ra hodc cé thé gay ra sy phan biét déi xt trong viéc cung cép dich
vu theo cac chuong trinh d6. Tiéu dé IX ctia Tu chinh an Gio duc
nd&m 1972 nghiém cAm phan biét déi xt» v& viéc lam trén co sé gidi
tinh trong cac chwong trinh hodc hoat déng giao duc nhan sy tai
tro tr Lién bang.

Nhirng Ca Nhan Bi Khuyét Tat

Muc 504 clia Dao luat bdo vé Sw Phuc Hoi nam 1973, nhw da
dwoc stra ddi, cAm phan biét déi x& v& viéc 1am trén co s& khuyét
tat trong bat ky chwong trinh hoac hoat ddng nao nhan tai tro’ cta
Lién bang. Nghiém cdm phan biét déi xt&r trong moi khia canh ctia
viéc lam ddi véi ngudi khuyét tat, nhivng ngudi co hodc khdng co
cac tién nghi hop 1y, c6 thé thye hién cac chirc ndng thiét yéu cua
cbng viéc.

Néu ban tin rdng ban da bj phan biét dbi xtr trong mét chwong trinh
cta bat ky tb chirc hay co’ quan nao nhan tai tro cﬂg Lién bang,
ban nén lién hé ngay v&i co quan Lién bang cung cap tai trg do.

(da duyét lai 27/6/2023)
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